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RAPORT

Privind activitatea desfasurata de asistentii personali in semestrul Il 2024

in conformitate cu prevederile art. 29, alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor ol
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind prbtecgia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul primariei are
obligatia de a prezenta semestrial un raport detaliat cu privire la activitatea asistentilor perséna!i care )
ingrijesc persoane cu handicap. Acest raport include urmatoarele informatii: '
¢ a) Dinamica angajarii asistentilor personali

b) Asigurarea inlocuirii asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in contextul

centrelor de tip respiro

¢) Informatii privind centrele de respiro

d) Numarul de asistenti personali instruiti _
In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2008, rolul institutiei este de a monitoriza indeplinirea atributiilor
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in scopul ameliorarii conditiei acestora. Ingrijirile
acordate trebuie sa permitd persoanelor cu handiéap grav sa isi valorifice potentialul fizic, intelectual,
spiritual, emotional si social, in ciuda imitarilor impuse de afectiunile lor.
La sfarsitul semestrului Il 2024, in calitate de consilier in cadrul Compartimentului de Asistenta  Social
prezint urmatoarele date:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali



in perioada iulie - decembrie 2024, au fost inregistrate 16 angajéri de asistenti personali, iar numarul total
de indemnizatii acordate a fost de 27. Nu s-au facut noi angajari in aceasta perioada si nu s-a incheiat
niciun contract de munca.

In majoritatea cazurilor, s-a constatat o supraveghere si ingrijire corespunzatoare, respectandu-se,
intr-o mare masura, Programele de recuperare intocmite de institutile competente.
De asemenea, toate drepturile salariale si indemnizatiile lunare ale asistentilor personali au fost achitate
integral. Au fost acordate 10 zile de concediu de odihna, iar indemnizatiile corespunzatoare au fost platite
conform prevederilor legale.

2. Asigurarea inlocuirii asistentului personal pe perioada concediului de odihna

Pe perioada concediului de odihna al asistentilor personali, inlocuirea acestora este strans legata de lipsa
centrelor de tip respiro in judetul Prahova. In prezent, nu existd centre de respiro functionale, iar
posibilitatea dezvoltarii unor astfel de centre este limitatd. De asemenea, nu exista servicii de ingrijire la
domiciliu care s& poatd suplini absenta asistentului personal. Chiar dacé nu se poate asigura gazduirea
persoanelor cu dizabilitati intr-un centru de tip respiro, asistentii personali au solicitat si au beneficiat de
concediu de odihng, iar persoanelor cu handicap grav li s-a acordat o indemnizatie echivalent4 cu salariul
net al unui asistent social debutant cu studii medii din unitdti de asistentd sociald.
Din cauza caracterului grav al afectiunilor (demente senile, probleme locomotorii efc.), care necesita
supraveghere permanentd si ingrijire constantd, nu este posibila inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului sau, de catre un alt asistent personal, chiar daca locuieste in apropiere.

3. Numarul asistentilor personali instruiti

Conform art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006, asistentii personali au obligatia de a participa la sesiuni de
instruire organizate de angajator cel putin o datd la doi ani. Desi autorititile publice locale sunt
responsabile pentru organizarea instruirii gratuite a asistentilor personali, cei angajati in cadrul institutiei
noastre nu au participat la cursuri externe, fiind instruiti local de personalul Compartimentului de Asistenta
Sociala.

4. Numarul asistentilor personali care sunt rude cu persoanele cu handicap

Din cei 16 asistenti personali angajati, 15 sunt rude ale persoanelor cu handicap asistati, pan la gradul IV
de rudenie.

CONCLuzII

in general, consideram c3 activitatea desfasurata de majoritatea asistentilor personali este una pozitiva si

in conformitate cu normele legale. Nu au fost inregistrate abateri grave de la disciplina muncii. Cu toate



acestea, este important sé se imbunatateasca implementarea Programelor de reabilitare si integrare
sociala personalizate pentru fiecare persoana cu handicap care beneficiaza de un asistent personal.
conformitate cu prevederile art.39,litera a din H.G.nr. 268/2007 pentru Aprobarea Normelor de aplicare a

preverderilor
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